Zatacznik do Zatacznika

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE
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4 Wyksztatcenie

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

IR (21U 1 Ty 1 TSRS

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw szczegodlnych

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Klauzula informacyjna dla oséb kandvdatow do pracy w Urzedzie Gminy w Galewicach

Administrator danych osobowych.

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Gminy
w Galewicach, ul. Wielunska 5, 98-405 Galewice, jako pracodawca, za ktérego czynnos$ci z zakresu prawa
pracy dokonuje Wojt Gminy Galewice.

Inspektor ochrony danych.

Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Wojta Gminy Galewice Inspektorem ochrony
danych osobowych pod adresem: Urzad Gminy w Galewicach, ul. Wielunska 5, 98-405 Galewice; e-mail:
iodo@galewice.pl

Cel i podstawy przetwarzania.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy tj. art. 22! ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy dalej: Kp. oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postgpowania rekrutacyjnego art.22' § 1pkt.4— 6Kp. wzw. z zart.6ust. 1lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE dalej RODO. W przypadku danych
okreslonych w art. 22' § 1 pkt. 1 — 3 Kp. podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
(art. 6 ust. 1 lit a RODO) na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg
dane wrazliwe, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO potwierdzajacych niepetnosprawnosci (jezeli Panstwa
dotycza), podstawg prawng przetwarzania tych danych bedzie zgoda na ich przetwarzanie(art. 9 ust. 2 lit.
A RODO) wyrazona poprzez akt dostarczonego przez Panstwa orzeczenia o niepetnosprawnosci
(art. 9 ust. 2 lit. A RODO). Zlozenie tych dokumentow jest dobrowolne, ale niezbgedne w przypadku, gdy
zamierzaja Panstwo skorzysta¢ zuprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownika
samorzadowych.

Odbiorcy danych osobowych.

Panistwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sa do ich
otrzymania przepisami prawa. W przypadku wybrania kandydata w przeprowadzonym naborze Panstwa
dane osobowe bgda opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Galewice, gdyz co do zasady
imi¢ nazwisko oraz miejsce zamieszkania wybranego kandydata sg jawne. Ponadto moga by¢ one ujawnione
podmiotom, z ktérymi Urzad Gminy w Galewicach zawart umowe na §wiadczenie ustug serwisowych dla
systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Okres przechowywania danych.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji. W przypadku kandydatow zakwalifikowanych do II etapu przez 3 miesigce od dnia
zakonczenia rekrutacji, w ktérych Wojt Gminy ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska. Nastepnie
dokumenty niezakwalifikowanych kandydatéw z Il etapu nieodebrane wczes$niej po okresie 3 miesigcy
zostang komisyjnie zniszczone zgodnie z obowigzujacym regulaminem naboru na wolne stanowisko
przyjetym zarzadzeniem nr 12.2022 Wojta Gminy Galewice.

Prawa osob, ktorych dane dotycza.

Maja Panstwo prawo do: dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych; ograniczenia przetwarzania danych osobowych; usunigcia danych
osobowych; wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych.
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Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbegdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

1d: 12B1ACEB-05EE-46C6-B140-DE7DE4E2DD3A. Podpisany Strona 3



