ZARZADZENIE NR 187 /2022
WOJTA GMINY GALEWICE

z dnia 21 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Galewicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 r.,
poz. 559, zm.: 2022 r. poz.1005, poz.1079, poz.1561 w zwiagzku z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z2020r., poz. 194) w zwiazku
zpkt2i3 Dz III Statutu Gminnego Os$rodka Kultury w Galewicach stanowiacego zalacznik do uchwaty
XVII/73/92 Rady Gminy w Galewicach z dnia 11 sierpnia 1992 r. w sprawie nadania statutu Gminnego
Osrodka Kultury w Galewicach zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam naboér na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Galewicach.
2. Ogloszenie o naborze stanowi zalgcznik nr. 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Galewicach stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o naborze podlega publikacji:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Galewice,
2) na tablicy ogltoszen Urzgdu Gminy w Galewicach.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Galewice.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Galewice

Piotr Kolodziej
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 187 /2022
Wojta Gminy Galewice
z dnia 21 pazdziernika 2022 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA
KULTURY W GALEWICACH

Wéjt Gminy Galewice oglasza nabor na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Galewicach.

1. Nazwa i adres jednostki oraz okreslenie stanowiska pracy:

Adres jednostki: Gminny O$rodek Kultury w Galewicach.

Nazwa stanowiska: Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Galewicach.

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Rodzaj zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony 3 lata.
2. Wymagania kwalifikacyjne:

1) niezbedne

a) wyksztalcenie wyzsze,
b) obywatelstwo polskie,

c) znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, wtym ustawy
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zamoOwien publicznych, organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze kultury, kodeksu pracy,
kodeksu cywilnego,

d) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umysSlne S$ciggane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe,

f) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonania pracy na stanowisku kierowniczym,

g) przedstawienie pisemnego autorskiego programu dziatania Gminnego O$rodka Kultury w Galewicach na
najblizsze 3 lata, zuwzglednieniem warunkdéw organizacyjno - finansowych instytucji oraz
zawierajacego propozycje rozwoju nowych, a takze istniejacych form dziatalnosci.

2) dodatkowe:
a) mile widziana praca na podobnym stanowisku lub w samorzadzie,
b) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzi¢¢ promocyjnych zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczna,
¢) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem pracownikow,

d) do$wiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi, sportowymi, seniorami oraz innymi
srodowiskami tworczymi,

e) doswiadczenie we wspolpracy zorganizacjami pozarzadowymi, wtym w realizacji projektow
z dziedziny kultury i sportu,

f) znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym
srodkéw z programéw Unii Europejskie;j,

g) znajomos¢ jezykow obcych,
h) prawo jazdy kat. B,

i) dyspozycyjnos¢, kreatywnos¢, odpowiedzialnose, rzetelno$¢, kultura osobista.
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3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Osrodka;

2) pelnienie obowigzkow pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy wstosunku do pracownikow
zatrudnionych w Gminnym Osrodku Kultury w Galewicach, Wiejskim Domu Kultury w Osieku oraz
Gminnej Bibliotece w Galewicach;

3) wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych;

4) udzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora Osrodka;

5) opracowywanie planow finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych i przedstawianie ich Organizatorowi;
6) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i Srodkami finansowymi;

7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalnosci statutowe;;

8) przygotowywanie projektow 1iwnioskéw aplikacyjnych o przyznanie dofinansowania ze $rodkow
pozabudzetowych na cele statutowe instytucji;

9) reprezentowanie interesoOw GOK wobec innych podmiotow;

10) wspotpraca ze wszystkimi organizacjami spolecznymi, towarzyskimi, szkotami iinnymi jednostkami
organizacyjnymi z terenu gminy;

11) utrzymanie tadu i porzadku na terenie powierzonych placéwek i w ich otoczeniu;
12) realizowanie kontroli wewnetrzenej w Osrodku;
13) opracowywanie programow dziatalnosci Osrodka i nadzor nad jego wdrazaniem i realizacja;
14) kierowanie gospodarka finansowa O$rodka;
15) zarzadzanie i realizacja zadan statutowych Osrodka.
4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;

2) pisemne zgloszenie udzialu w konkursie zuzasadnieniem kandydowania na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Galewicach;

3) pisemny autorski program dzialania Gminnego Osrodka Kultury w Galewicach zawierajacy:
- autorskie programowe i organizacyjne koncepcje dziatania Osrodka,
- wizje tworzenia, upowszechniania i promocji kultury na terenie gminy,
- pomyst na wspolprace z podmiotami zewnetrznymi i spotecznos$cig lokalna,
- zatlozenia organizacyjno - finansowe,

- zatozenia i plany komunikacyjno - informacyjne na rzecz promocji i budowy wizerunku Gminnego
Osrodka Kultury Galewicach;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
4) CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

5) dokumenty potwierdzajagce kwalifikacje, wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe (kserokopie
dokumentow kandydat poswiadcza za zgodno$¢ z oryginatem opatrujac je wilasnorgcznym podpisem
i datg);

6) o$wiadczenia o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;
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9) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym
lub innych zalaczonych dokumentach jezeli w zakresie tych danych zawarte sa szczegoélne kategorie
danych, o ktérych mowa w art.9 ust.1 RODO.

5. Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw aplikacyjnych:

1) osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Galewicach ul.Wielunska 5, 98-405 Galewice w zaklejonej
kopercie;

2) poczta elektroniczng kierowang na adres sekretariat@galewice.pl opatrujgc wszystkie dokumenty
aplikacyjne kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem wykonanym za pomoca profilu
zaufanego:

a) przez skrzynke ePUAP Urzedu opatrujac wszystkie dokumenty aplikacyjne kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem wykonanym za pomocg profilu zaufanego,

b) poczta na adres:Urzad Gminy w Galewicach, ul. Wielunska 5, 98-405 Galewice w zaklejonej
kopercie,
c) kazdy sktadany dokument powinien by¢ wlasnorecznie podpisany przez kandydata.

6. Dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ dopiskiem: "Nabér na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Galewicach” i ztozy¢ w terminie do 07.12.2022r. do godz. 15,00. Za datg ztozenia oferty
uwaza si¢ dat¢ wptywu do Urzgdu Gminy w Galewicach. Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wskazanym
terminie nie beda rozpatrywane przez Komisje Konkursowa.

Informacja o wynikach znaboru bedzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Galewice, oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Galewicach.

7. Informacje dodatkowe:
1) nabor przeprowadzi Komisja powotana przez Wojta Gminy w Galewicach odrebnym zarzadzeniem,;
2) postepowanie dotyczace naboru zostanie przeprowadzone w dwdch etapach:
I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow,
IT etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne,
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang poinformowani telefonicznie,

3) zgodnie z art.15 ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o zorganizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej, organizator przed powolaniem dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w formie pisemne;j,
w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno - finansowe dzialalno$ci Gminnego Osrodka Kultury
w Galewicach oraz program jego dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora. (zal. nr
3 do niniejszego zarzadzenia).

Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego nie powotlanie na to
stanowisko;

4) informacja o wynikach naboru be¢dzie umieszczona w BIP Gminy Galewice;
5) informacje o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalno$ci Gminnego O$rodka Kultury

w Galewicach mozna uzyska¢ w Gminnym O$rodku Kultury w Galewicach oraz w Urzedzie Gminy
w Galewicach;

6) Wojt Gminy Galewice moze uniewazni¢ nabdr na kazdym etapie bez podania przyczyn. Informacja
zostanie opublikowana w BIP.

Wéjt Gminy
/-/ Piotr Kolodziej
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Uwaga; druk oswiadczenia i kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie sg do
pobrania na stronie BIP Urzedu Gminy w Galewicach w zalacznikach do niniejszego ogloszenia.

Galewice, dnia 22.11.2022 .
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Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Klauzula informacyjna dla osob kandydatow do pracy

Administrator danych osobowych.

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Gminy
w Galewicach, ul. Wielunska 5, 98-405 Galewice, jako pracodawca, za ktorego czynnos$ci z zakresu prawa
pracy dokonuje Wojt Gminy Galewice.

Inspektor ochrony danych.

2. Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Wojta Gminy Galewice Inspektorem ochrony
danych osobowych pod adresem:

-Urzad Gminy w Galewicach, ul. Wielunska 5, 98-405 Galewice;
-e-mail: inspektor@myiod.pl
Cel i podstawy przetwarzania.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (tj. Art. 22! ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy dalej: Kp. oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego (Art. 22! § 1 pkt. 4 — 6 Kp. w zw. z. z art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE dalej RODO. W przypadku danych okreslonych w art. 22! § 1 pkt. 1 —
3 Kp. podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda (Art.
6 ust. 1 lit a RODO) na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode¢ tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane
wrazliwe, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO potwierdzajacych niepelnosprawnosci (jezeli Panstwa
dotycza), podstawg prawna przetwarzania tych danych bedzie zgoda na ich przetwarzanie(art. 9 ust. 2 lit.
A RODO) wyrazona poprzez akt dostarczonego przez Panstwa orzeczenia o niepelnosprawnosci
(art. 9 ust. 2 lit. A RODO). Zlozenie tych dokumentdéw jest dobrowolne, ale niezbedne w przypadku, gdy
zamierzaja Panstwo skorzysta¢ zuprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownika
samorzadowych.

Odbiorcy danych osobowych.

4. Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. W przypadku wybrania kandydata w przeprowadzonym naborze Panstwa dane
osobowe beda upowszechnione na tablicy informacyjnej oraz opublikowane w Biuletynie Urzgdu, gdyz co do
zasady imi¢ nazwisko oraz miejsce zamieszkania wybranego kandydata sg jawne. Ponadto moga by¢ one
ujawnione podmiotom, z ktorymi Urzad Gminy zawart umowe¢ na $wiadczenie ushug serwisowych dla
systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

OKkres przechowywania danych.

5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym be¢da przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji. W przypadku kandydatow zakwalifikowanych do II etapu przez 3 miesigce od dnia
zakonczenia rekrutacji, w ktorych W¢jt Gminy ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska. Nastepnie dokumenty
niezakwalifikowanych kandydatow z II etapu nieodebrane wczesniej po okresie 3 miesigecy zostang komisyjnie
zniszczone zgodnie z obowigzujacym regulaminem naboru na wolne stanowisko przyjetym zarzadzeniem nr
12.2022 W¢jta Gminy Galewice.

Prawa osob, ktorych dane dotycza.
6. Maja Panstwo prawo do:
-dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

-sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
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-ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
-usuniecia danych osobowych;

-whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -
193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych.

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 187 /2022
Woéjta Gminy Galewice
z dnia 21 pazdziernika 2022 r.
REGULAMIN NABORU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W GALEWICACH

§ 1. 1. Nabor na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Galewicach
przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej ,,Komisjg” powotana odr¢bnym
Zarzadzeniem Wojta Gminy Galewice.

2. W pracach komisji nie moga bra¢ udziatu matzonkowie, krewni lub powinowaci w linii
prostej kandydata lub w linii bocznej do drugiego stopnia wlacznie, albo pozostajacy w
takim stosunku prawnym lub faktycznym do kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Galewicach, ze moze to powodowac uzasadnione watpliwosci co do
jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

3. Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy.

4. Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia komisji moze zosta¢ dokonane
pisemnie, telefonicznie lub w kazdy inny zwyczajowo przyjety sposob.

§ 2. Do zadan komisji nalezy:

1) przeprowadzenie postgpowania o naborze,
2) sporzadzenie protokolow z posiedzen komisji,
3) przekazanie wynikdéw naboru wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy Galewice.

§ 3. 1. Komisja prowadzi nabor, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej 2/3
sktadu komisji.

2. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.

3. W posiedzeniach komisji nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.

§ 4. Z posiedzen Komisji sporzadzone zostajg protokoty, ktére zawieraja informacje o przebiegu
obrad i podjetych ustaleniach. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie komisji obecni na
posiedzeniu.

§ 5. 1. Protokdt koncowy zawiera:

1) imiona i nazwiska:
a) przewodniczacego komisji oraz pozostatych cztonkéw komisji,
b) uczestnikdw naboru,

2) co najmnie;j:

a) informacje o liczbie gloso6w uzyskanych przez poszczegélnych uczestnikow konkursu w kolejnych
glosowaniach,

b) informacj¢ o wyniku postgpowania z naboru wraz z uzasadnieniem.

2. Do protokotu koncowego zatacza si¢ dokumenty okreslajace spetnienie kryteriow oceny uczestnikow
naboru.

§ 6. W postepowaniu w sprawie naboru komisja:

1) w I etapie weryfikuje spelnienie warunkéw formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze,
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2) w etapie Il przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

§ 7. 1. W ramach etapu I postepowania o naborze Komisja dokonuje oceny ztozonych aplikacji pod
wzgledem formalnym. Komisja sprawdza terminowos¢ zlozenia dokumentéw aplikacyjnych, kompletnos¢
i zgodno$¢ ztozonych dokumentow ze wskazaniami zawartymi w ogloszeniu, atakze czy z dostarczonych
dokumentow wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogtoszeniu.

2. Cztonkowie komisji uczestniczacy w tym posiedzeniu, po zapoznaniu si¢ z dokumentami aplikacyjnymi,
sktadaja oswiadczenie, ze nie zachodzg wobec nich okolicznos$ci, o ktérych mowa w §1 ust. 2 oraz o poufnosci.

3. Oferty zlozone po terminie lub nie zawierajace kompletu dokumentéw wskazanych w ogloszeniu, a takze
oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan niezbednych wskazanych w ogloszeniu, podlegaja
odrzuceniu.

4. Kandydaci zakwalifikowani przez Komisj¢ do II etapu naboru, zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

§ 8. 1. II etap postepowania o naborze polega na przeprowadzeniu przez Komisj¢ indywidualnych rozmoéow
z zakwalifikowanymi kandydatami.

2. W tej czeSci postgpowania kandydaci przedstawiaja swoja koncepcje funkcjonowania Gminnego
Osrodka Kultury w Galewicach.

3. W trakcie rozmowy Komisja sprawdza predyspozycje iumiejetnosci kandydatow na stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Galewicach.

4. Kazdy cztonek komisji ma prawo zadawania pytan.

§ 9. 1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Galewicach,
w drodze glosowania, zwykla wigkszoscig glosow.

2. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.
3. Glosowanie odbywa si¢ takze w przypadku, gdy do II etapu naboru przystapi jeden kandydat.

4. Jezeli zaden zkandydatow nie uzyskal wymaganej liczby glosow, glosowanie przeprowadza sig
ponownie.

5. Jezeli wpowtornym glosowaniu Komisja nie wytoni kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Galewicach, postepowanie o naborze uwaza si¢ za nierozstrzygnigte.

6. O wynikach postepowania przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia Wojta Gminy Galewice
i przekazuje dokumentacje z naboru.

§ 10. Informacja o wyborze kandydata zostaje umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Galewice oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Galewicach.

§ 11. Wojt Gminy Galewice podejmuje stateczng decyzje o:

1) powotaniu na stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Galewicach kandydata wylonionego
w drodze konkursu,

2) powtorzeniu procedury konkursowej,
3) powierzeniu obowiazkéw dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Galewicach innej osobie,

4) Wjt Gminy moze podjac¢ decyzje o uniewaznieniu naboru bez podania przyczyny.
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 187 /2022
Wojta Gminy Galewice
z dnia 21 pazdziernika 2022 r.

UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH DZIALALNOSCI INSTYTUCJI
KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY

zawarta w dniu .................. , w Galewicach, pomigdzy Urzedem Gminy w Galewicach, reprezentowana
przez Piotra Kotodzieja — Woéjta Gminy Galewic zwana dalej ,,Organizatorem”, a Kandydatem na stanowisko
Dyrektora Panem/Pania ......................... ,

zwanym dalej ,,Dyrektorem”, zwana dalej ,,Umowg”.

Na podstawie art.15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernik 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity DZ. U. z2020r., poz. 194, z pdzn. zm.) w zwigzku z planowanym
zatrudnieniem Pana/Pani .......................... na stanowisku Dyrektora Gminnego Domu Kultury
w Galewicach wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora, zwanego dalej ,,Instytucja”, Strony
Umowy zgodnie okreslajag warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci Instytucji oraz program jej dzialania.

PRZEDMIOT UMOWY

§ 1. 1. Przedmiotem Umowy jest okreSlenie szczegotowych warunkéw organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajace z nich prawa i obowiazki Stron.

2. Instytucja prowadzi dzialalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Gminnego Os$rodka Kultury w Galewicach stanowigcego zatacznik do Uchwaly Rada Gminy
w Galewicach zdn. 11.08.1992 r.(zwanego dalej Statutem), ktory okresla podstawowe warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnos$ci Instytucji;

2) wewnetrznych zarzadzen iregulamindéw, w szczegoblno$ci regulaminu organizacyjnego iregulaminu
wynagradzania Instytucji;

3) powszechnie obowigzujacych przepisow ustaw i aktow wykonawczych.

3. Program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Galewicach (zwany dalej ,,Programem”), obejmujacy
okres 3 lat, okresla zatgcznik do Umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

§ 2. 1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i Programem, o ktéorych mowa w §1 Umowy, z nalezyta staranno$cia, dazac do realizowania
przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

2. Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucja inabyta cze$cig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych §rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac si¢ zasadami
efektywnosci ich wykorzystania. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow
zgodnych z zakresem jej dzialania.

3. Instytucja zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calos¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz. W razie nieobecnos$ci dyrektora Instytucji
lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego obowigzkow, dzialalnoscig Instytucji kierowaé bedzie
wskazana przez dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.

4. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkow finansowych na
dziatalno$¢ statutowa z innego zrodta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora.

5. Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewnic realizacj¢ planu dziatalnosci Instytucji.

6. Dyrektor zobowigzuje si¢ do przekazania Organizatorowi w szczegdlnosci:
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1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikow tych kontroli (protokotow,
sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.);

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola;
3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.

7. Dyrektor opracowuje roczne szczegotowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie planu po
sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

8. Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.
9. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.

10. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie bedzie podejmowaé zobowigzan finansowych, do realizacji
ktorych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba Zze Strony postanowig inaczej.

11. Dyrektor zapewnia:
1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychoddw;
2) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu  dziatalno$ci Instytucji;
3) racjonalizacj¢ wydatkow Instytucji;

4) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkéw umozliwiajacych
terminow3 realizacj¢ zadan;

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji;
6) szczegotowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

12. Brak realizacji przez Dyrektora planow oraz prowadzenie dziatalno$ci Instytucji,  przynoszace jej
straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do odwotania Dyrektora przez Organizatora.

§ 3. 1. Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemnej
zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktoére moglyby powodowac podejrzenie o ich
konkurencyjno$¢ wobec dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko Dyrektora
zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatos¢ o dobre imi¢ Instytucji.

§ 4. 1. Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie petnienia
swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow inie przekazywac tych informacji
zadnym osobom z wyjatkiem tych, zktorymi wspoldziala w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych
Z przepisOw prawa i niniejszej Umowy.

2.Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w zwigzku z pelieniem funkcji Dyrektora.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA
§ 5. 1. Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji
2) inne $rodki w ramach mozliwo$ci budzetowych Organizatora.

2. Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji
podmiotowe;j, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

§ 6. 1. Umowa wchodzi w zycie zdniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora Instytucji
i obowigzuje przez caty okres pelnienia obowigzkow Dyrektora Instytucji.

2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien ............... . Odmowa podpisania
umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko Dyrektora Instytucji.
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3. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska Dyrektora Instytucji.

4. Organizator moze odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego wykonywania
przez Dyrektora zobowigzan, o ktorych mowa w § 2 niniejszej Umowy.

5. Odstapienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci wraz ze wskazaniem
przyczyn i terminu odstgpienia.

6. Odstapienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak réwniez odstgpienie przez Dyrektora od
realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajaca odwotanie ze stanowiska Dyrektora
Instytucji.

POSTANOWIENIA DODATKOWE

§ 7. 1. Organizator i Dyrektor zobowigzuja si¢ wspoéldziata¢ ze sobg w dobrej wierze iposzanowaniu
stusznych interesow kazdej ze Stron.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ pelng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy
powstate z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa,
w szczegolnosci ustawy o organizowaniu iprowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, o bibliotekach kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi,
ustawy o finansach publicznych.

4. Wszelkie zmiany niniejszej] Umowy wymagaja formy pisemnej i sa wprowadzane w drodze aneksu pod
rygorem niewaznosci.

5. Zalacznik do Umowy stanowi jej integralng czesSé.
6. Umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Dyrektor Organizator
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Zatgcznik nr.1

do umowy okreslajacej warunki
organizacyjno-finansowe dzialalno$ci Instytucji Kultury
oraz programu dziatania Instytucji Kultury

PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY, tj. GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W GALEWICACH NA LATA ...cccevevvinnnnen.

I MISJA

Nadrzedna idea istnienia instytucji, sformulowana i odwotujaca si¢ do dorobku Gminnego Osrodka Kultury
w Galewicach i dziatalnoSci wynikajacej z jej statutu a takze uwzgledniajac rolg, jaka petni lub powinna petic
ta instytucja, jako samorzagdowa instytucja kultury.

11 WIZJA

Obraz instytucji kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycja — w okreslonym punkcie w przysztosci (za
okres..... lat, okres zalezny od dtugosci powotania Dyrektora).

III CELE

W tej czeSci nalezy okresli¢ cele dlugoterminowe krotkoterminowe oraz konkretne dzialania shuzace
realizacji tych celow.

1. Cele dlugoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki (na...lata )

Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe Gminnego Osrodka Kultury
w Galewicach iby¢ dla niej prorozwojowe. Powinny one dotyczyé zdiagnozowania obszarow dzialan
Gminnego Osrodka Kultury w Galewicach. Wéréd celow dlugoterminowych powinny by¢ wyznaczone cele
w obszarach: dzialalnosci programowej (z uwzglednieniem jako$ci iinnowacyjnos$ci dziatan), marki
1 wizerunku Gminnego Osrodka Kultury w Galewicach.

2. Cele krétkoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki na najblizszy rok.

( Cele krotkoterminowe powinny uwzglednia¢ cele dlugoterminowe oraz szczegdétowy program
dzialania Gminnego Osrodka Kultury w Galewicach za dany rok. )

Lp. | Cel dlugoterminowy Cel krotkoterminowe Wskazniki *
(oczekiwany stan/zmiany )

* wskazniki powinny obejmowaé (z zachowaniem stopnia ogélnosci) mozliwe do przewidzenia ilosci
(liczby)co najmniej w ponizszych kategoriach:

1. Projekty obejmujgce wspotprace lokalna, regionalna i migdzynarodows (partnerska)
2. Dziatalnos¢ ustugowa

3. Koncerty/Imprezy

4. Wystawy/Cykle wystaw

5. Inne (zgodne ze statutem)
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