ZARZADZENIE NR 120.2022
WOJTA GMINY GALEWICE

z dnia 12 lipca 2022 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko kierownicze i urzednicze - Kierownik i Opiekun
Klubu Malucha "Bajkowy Kacik" w Galewicach

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22022 r.
poz. 559; zm. z2022r. poz. 583, poz. 1005 ipoz. 1079), art. 11 - 15 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 20221, poz.530), oraz zarzadzenia Nr 12/2022 Wojta Gminy
Galewice z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w tym
wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy w Galewicach, oraz na wolne stanowisko
kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy Galewice, zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko kierownicze i urzgdnicze w jednostce organizacyjnej Gminy
Galewice.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o naborze na stanowisko kierownicze i urzednicze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Galewice oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Galewicach.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wojt Gminy
Piotr Kotodziej
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 120.2022
Woéjta Gminy Galewice
z dnia 12 lipca 2022 1.

Ogloszenie

Wéjt Gminy Galewice

oglasza nabdr na wolne stanowisko Kierownik i Opiekun w Klubie Malucha "Bajkowy Kacik,,
w Galewicach.

I. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

Klub Malucha ,,Bajkowy Kacik” w Galewicach, ul. Marii Konopnickiej 7, 98-405 Galewice

II. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych panstw, ktorym
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Osobg kierujacg iopiekunem praca klubu dziecigcego moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje,
o ktérych mowa w art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 tj.:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktora ukonczylta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
i przedszkolach, edukacja pro rozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza.

3. Osoba kierujaca praca klubu dziecigcego moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata
przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada
co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym
dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy
oraz umiej¢tnosci lub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub;

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w Zlobku Iub wklubie dzieciccym odbyta 280-godzinne
szkolenie, zczego co mnajmniej 80 godzin w formie =zaj¢¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.

6. Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
7. Brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej, zawieszenia i ograniczenia wadzy rodzicielskiej.

8. Wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

9. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

10.Nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.
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11. Brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa
w ustawie o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

12. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku kierownika klubu dziecigcego
1 opiekuna.

I11. Wymagania dodatkowe:
1. Preferowane doswiadczenie na stanowisku kierowniczym i w pracy z dzie¢mi.

2. Ukonczone studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania i organizacji jednostek
oswiatowych.

3. Znajomos$¢ problematyki z zakresu rozwoju psychomotorycznego i psychofizycznego dziecka.

4. Zorientowanie na efektywnos$¢ i poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie funkcjonowania
jednostki.

5. Zdolnos¢ samodzielnego 1 odpowiedzialnego podejmowania decyz;ji.

6. Prezentowanie wysokiego poziomu komunikacji interpersonalne;j.

7. Umiejetno$¢ wspolpracy i zarzadzania zespotem ludzkim.

8. Odpowiedzialnosc¢ i zdeterminowanie w zakresie realizacji powierzonych obowiazkow.
9. Biegta obstuga pakietu MS Office i poczty elektronicznej

10. Prawo jazdy kat. B.

11. Podstawowa wiedza w zakresie znajomosci:

1) przepisow prawa pracy, ustaw i rozporzadzen zwigzanych z instytucjonalng opieka nad dzie¢mi do lat
3

2) zasad funkcjonowania ztobkow, jako placowek opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych;
3) uwarunkowan prawno-budzetowych jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego;
4) ustawy o samorzadzie gminnym oraz o pracownikach samorzadowych;

5) ustawy Kodeks pracy i ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Organizowanie pracy klubu dziecigcego inadzér nad jego prawidlowym funkcjonowaniem przez
podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych i organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa.

2. Opracowanie irealizacja plandow podstawowej dzialalnosci finansowo — gospodarczej
w celu zapewnienia optymalnego wykorzystania $rodkow na realizacje zadan statutowych Klubu
Dziecigcego.

3. Dysponowanie wramach udzielanych upowaznien i pelnomocnictw s$rodkami finansowymi
i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe, zgodne z obowigzujgcymi przepisami wydatkowanie.

4. Stworzenie warunkow do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie
z ustawa o ochronie danych osobowych.

5. Budowa pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéw opieki w Klubie Dziecigcym.
6. Ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych.

7. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem
jednostki.

8. Zapewnienie wlasciwych warunkéw pracy i przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP oraz ppoz.

9.  Zorganizowanie inadzor nad  sprawowaniem  opieki  pielegnacyjnej, edukacyjnej
i opiekunczo wychowawczej nad dzie¢mi.

10. Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w Klubie Dziecigcym.

11. Tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych, dbatos¢
o pomoce i sprzet nalezacy do Klubu Dzieciecego.
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12. Opracowanie i realizacja programu edukacyjnego, prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych,
uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny, wtasciwych do wieku dziecka.

13. Wspolpraca ze specjalistami majaca na celu wspolng troske o prawidlowy rozwoj dzieci.

14. Wspotpraca zrodzicami dzieci uczeszczajacych do klubu dzieciecego, w szczegoélnosci przez
prowadzenie konsultacji i udzielania porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi na temat rozwoju.

15. Przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujacych rozwoj dzieci.
16. Pobudzanie dzieci do aktywno$ci, wszechstronny rozwoj dzieci.

17. Wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka i pielegnacja dzieci z zakresu: karmienia,
mycia, uktadania do snu, przewijania, dbatos¢ o higiene i czysto$¢ dzieci, itp..

18. Wychowawcze oddziatywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci.

19. Prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem réznorodnosci.
20. Organizacja rekrutacji dzieci do klubu.

21. Prowadzenie wymaganej dokumentacji klubu.

22. Zarzadzanie powierzonym majatkiem 1ijego nalezyte zabezpieczenie, wtym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych.

23. Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczoSci.

24. Stworzenie warunkow do przechowywania i przestrzegania danych osobowych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

25. Nabywanie $rodkéw trwalych zgodnie zustawa Prawo zamowien publicznych oraz zbywanie
w trybie okreslonym przepisami dotyczacymi zasad sprzedazy srodkow trwatych przez przedsigbiorstwa
panstwowe.

26. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w klubie dziecigcym.
27. Reprezentowanie klubu dziecigcego na zewnatrz.
V. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik  zatrudnienia  0s6b  niepelnosprawnych ~ w jednostce ~ w rozumieniu  przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia wynosi mniej niz 6%.

VI. Warunki pracy na stanowisku:

1. Miejsce pracy:

Klub Malucha "Bajkowy Kacik w Galewicach, ul.Marii Konopnickiej 7.
2. Rodzaj pracy:

1) kierownik

2) opiekun

3. Wymiar czasu pracy:

- /> etatu na stanowisku kierownika

- /2 etatu na stanowisku opiekuna

4. Termin rozpoczecia pracy: 1 wrzesnia 2022 roku.

5. Zatrudnienie w ramach umowy o prace, pierwsza umowa na czas okreslony.

6. Praca wykonywana na przemian w pozycji stojacej isiedzacej, wymagajaca przemieszczania si¢
zarowno w budynku jak i poza nim.

Budynek parterowy, w ktorym nie wystgpuja bariery architektoniczne utrudniajace dostgpno$¢ do
pomieszczen.

VII. Oferty kandydatow powinny zawierac:
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1. List motywacyjny podpisany przez kandydata.
2. Curriculum vitae podpisane przez kandydata.
3. Uzasadnienie przystapienia do naboru wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju klubu dziecigcego.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenie
z zaktadu pracy) potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata.

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia ibraku  przeciwwskazan do  wykonywania  pracy
na stanowisku kierowniczym oraz na stanowisku opiekuna.

7. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych.

8. Os$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umys$lne przestgpstwo skarbowe (wyltoniony w drodze naboru kandydat
przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci
wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem pracy).

9. Oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym (wytoniony w drodze naboru kandydat przed nawiazaniem stosunku pracy bedzie
zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie o nie figurowaniu w w/w bazie wystawione nie wczesniej niz
3 miesigce przed rozpoczgciem pracy).

10. O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

11.0$wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2021 r.
poz. 289 ze zm.).

12. Oswiadczenie o nie pozbawieniu wiladzy rodzicielskiej, onie zawieszeniu, o nieograniczeniu
w rozumieniu Kodeksu rodzinnego i opiekunczego wladzy rodzicielskie;.

13. Oswiadczenie o wypemieniu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

14. Oswiadczenie o daniu rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

15. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego (dot. osob nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego).

16. Kopig¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 530 ze zm.).

17. Dla oso6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okres$lonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie
rodzajow dokumentéow potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2009 r. Nr 64, poz. 539).

VIII. Termin i miejsce zloZzenia oferty o przystapienie do konkursu

1. Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Galewicach osobiscie — lub poczta na adres:
Urzad Gminy  w Galewicach, 98-405  Galewice ul. Wielunska 5, do godz. 13%
dnia 4 sierpnia 2022 roku w zamknietych kopertach z dopiskiem: Nabér na stanowisko: Kierownik
i opiekun Klubu Malucha ,,Bajkowy Kacik” w Galewicach. W przypadku przestania oferty poczta
decyduje data wptywu oferty do Urzgdu Gminy w Galewicach.

2.0ferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
IX. Informacje dodatkowe:

1. Osoby, ktore spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz zakwalifikujg si¢ do
dalszego etapu naboru beda powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

2. Kandydat przystepujacy do rozmowy kwalifikacyjnej przedktada do wgladu dokument tozsamosci.
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3. Kandydatom przystuguje prawo uzyskania informacji o rozstrzygnieciach, na poszczegoélnych etapach
naboru, w trybie dostgpu do informacji publicznej.Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona
w BIP Urzedu Gminy w Galewicach a takze na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Galewicach.

4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu (62)7838615).

5. Wszystkie dokumenty i o§wiadczenia sktadane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinny by¢
przez nig podpisane.

6. Na zadanie organu prowadzacego klub dziecigcy osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie bedzie
obowigzana przedstawi¢ do wgladu oryginaty dokumentow.

7. Nabor zostanie przeprowadzony w trzech etapach: I etap-analiza dokumentéw pod wzgledem
spelnienia wymogow formalnych; II etap test pisemny; III etap rozmowa kwalifikacyjna. Do III etapu
naboru zostang zakwalifikowane 3 osoby z najwicksza liczbg punktéw z testu. W razie gdy do naboru zgtosi
si¢ mniej osob (ponizej 4) II etap zostanie pominicty iz kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

8. Dokumenty aplikacyjne os6b nie zakwalifikowanych bedzie mozna odebra¢ osobiscie
w sekretariacie Urzgdu Gminy w Galewicach. Dokumenty nie odebrane w terminie 3 miesigcy od
dnia podania wynikow zostang zniszczone.
9. Wojt Gminy Galewice zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
Wéjt Gminy
(-) Piotr Kotodziej

Uwaga; druk o$wiadczenia i kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie sa do
pobrania na stronie BIP Urzedu Gminy w Galewicach w zatacznikach do niniejszego ogloszenia.
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Zatacznik Nr 1 do ogloszenia naboru
Woéjta Gminy Galewice na stanowisko
Kierownik i Opiekun Klubu Malucha
»Bajkowy Kacik" w Galewicach

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIi0NQ) 1 NAZWISKO ....vviiiiiiieiieciieciee ettt ettt et e et e et eeeb e e tbeesabeesabeeenbeeenbaeesneenens
2. Data UIOAZENIA ..c.eiuiiiiieiieiteteet ettt ettt b e bt b e et e bt e s bt e bt e bt e bt e sbeesbeenbeenbeenbeenbeen
3. DANe KOMEAKEOWE. ......euieiiiiiitieiieie ettt ettt ettt ettt st et e et ese et e nbeeneeneenee
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

G WYKSZEAICOIIE ..oevviieiiiiiiiicie ettt ettt et e et e e s vt e et eesabeeesteeestae e saeessseesseesssaessseesnseeenssaans

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

S Kwalifikacje = ZAWOAOWE oottt ettt et n e ta et e e be e be e seenraenras

<eeenne.. (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego ZatrudNienia ........c.eccveevierieriierieeieeieeieereereereereereesseereeseeseenns

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMY N, ... e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Klauzula informacyjna dla oséb kandvdatow do pracy w Urzedzie Gminy w Galewicach

Administrator danych osobowych.

1.Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Gminy
w Galewicach, ul. Wielunska 5, 98-405 Galewice, jako pracodawca, za ktorego czynnoS$ci z zakresu prawa

pracy dokonuje Wojt Gminy Galewice.

1d: EAEFB762-F2E0-43DB-8074-B7C62487FE67. Podpisany Strona 1



Inspektor ochrony danych.

2.Moga si¢ Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Wojta Gminy Galewice Inspektorem ochrony
danych osobowych pod adresem:

-Urzad Gminy w Galewicach, ul. Wielunska 5, 98-405 Galewice;
-e-mail: inspektor@myiod.pl
Cel i podstawy przetwarzania.

3.Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (tj. Art. 22! ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy dalej: Kp. oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
zdnia 10 grudnia 2018 r. wsprawie dokumentacji pracowniczej) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (Art. 22! § 1pkt.4— 6Kp. wzw. z
z art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE dalej RODO. W przypadku
danych okreslonych w art. 22! § 1 pkt. 1 — 3 Kp. podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
(Art. 6 ust. 1 lit a RODO) na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku
jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte
sa dane wrazliwe, o ktorych mowa wart. 9 ust. 1 RODO potwierdzajacych niepelnosprawnosci (jezeli
Panstwa dotycza), podstawa prawna przetwarzania tych danych bedzie zgoda na ich
przetwarzanie(art. 9 ust. 2 lit. A RODO) wyrazona poprzez akt dostarczonego przez Panstwa orzeczenia
o niepetnosprawnosci (art. 9 ust. 2 lit. A RODO). Ztozenie tych dokumentéw jest dobrowolne, ale niezbgdne
w przypadku, gdy zamierzaja Panstwo skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownika samorzadowych.

Odbiorcy danych osobowych.

4. Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktore uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. W przypadku wybrania kandydata w przeprowadzonym naborze Panstwa
dane osobowe beda upowszechnione na tablicy informacyjnej oraz opublikowane w Biuletynie Urzedu,
gdyz co do zasady imi¢ nazwisko oraz miejsce zamieszkania wybranego kandydata sg jawne. Ponadto moga
by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi Urzad Gminy zawarl umowe na $wiadczenie ustug serwisowych
dla system6w informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Okres przechowywania danych.

5.Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji. W przypadku kandydatow zakwalifikowanych do II etapu przez 3 miesigce od dnia
zakonczenia rekrutacji, w ktérych Wojt Gminy ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska. Nastepnie
dokumenty niezakwalifikowanych kandydatéw z Il etapu nieodebrane wczes$niej po okresie 3 miesigcy
zostang komisyjnie zniszczone zgodnie z obowiazujacym regulaminem naboru na wolne stanowisko
przyjetym zarzadzeniem nr 12.2022 Wojta Gminy Galewice.

Prawa osob, ktéorych dane dotycza.

6.Maja Panstwo prawo do:

-dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
-sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
-ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
-usuniecia danych osobowych;

-whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych.
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7.Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbegdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.
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Zatacznik Nr 2 do ogloszenia naboru Wéjta Gminy
Galewice na stanowisko Kierownik i Opiekun Klubu
Malucha ,,Bajkowy Kacik" w Galewicach

(miejscowos$¢ i data)
(imi¢ i nazwisko osoby

sktadajacej oswiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ — w trybie okreslonym w art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r, p0oz.530) o zatrudnienie w Urzedzie Gminy
w Galewicach na stanoWiSKO. ... ..o et

oSwiadczam, ze:

- posiadam ODYWaLtCIStWO . ... .. et ;
- posiadam petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych;
- nie bytem (am) skazany (na) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;
- mam nieposzlakowang opinic;

- wyrazam zgodg na przetwarzanie szczegolnej kategorii moich danych osobowych, o ktérych mowa w art.9
ust.1 RODO zawartych w licie motywacyjnym lub zalaczonych do niego dokumentach (wymagane, gdy
podawane sa informacje dotyczace Pani/Pana stanu zdrowia ) TAK, NIE.

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

! polskie lub inne (wpisac jakie).
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/miejscowos¢ i data/

/imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie/

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie jestem i nie bytem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej, a takze
wtadza rodzicielska nigdy nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

Oswiadczenie sktadam pod odpowiedzialnoscig karng wynikajaca z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego:

“Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzyc za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3”.

/ podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie /
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/miejscowos¢ i data/

/imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie/

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze wypetniam obowigzek alimentacyjny, ktéry zostat na mnie natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad / oswiadczam, ze nie
zostat na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego
lub zatwierdzonego przez sad.*

Oswiadczenie sktadam pod odpowiedzialnoscig karng wynikajaca z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego:

“Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

/podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie/

* Niepotrzebne skresli¢

/miejscowos¢ i data/
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/imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie/

Oswiadczenie

Ja, NIZEJ POAPISANY/A c.v vttt et et r e st ne s (imie i nazwisko),
UFOAZONY/@ W ANIU vttt ettt et et et et et saesae e s s oswiadczam, ze:
nie jestem objety/a zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.(Dz.U. z 2021 r.,p0z.289 ze zm.)

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

( podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

miejscowos¢, data
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Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym i opiekuna

Ja nizej podpisany(a@).....cccceuerereeeeeiecie e
legitymujgcy(a) sie dowodem osobistym .........cccccceverierineenenn.

WYAANYM PIrZEZ oot ettt ste e sr e e e e e e e e e nanaae s

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za fatszywe zeznania wynikajace z art. 233 k.k. (podanie
nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) oswiadczam, iz méj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na

stanowisku kierowniczym oraz na stanowisku opiekuna.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie )

miejscowos¢, data
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Oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym

Ja nizej podpisany(a@).....ccccceeeerreeeeiecie e
legitymujgcy(a) sie dowodem osobistym .........ccccccvevervrrierenennn.
WYAANYM PIrZEZ oottt st st sesre e e e e e e e e aevaneee s

oswiadczam, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

Oswiadczam, ze przedtozone przeze mnie powyzsze informacje sg zgodne ze stanem faktycznym i mogg by¢
przeze mnie udokumentowane. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie )

miejscowos¢, data
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Oswiadczenie o daniu rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi

Ja nizej podpisany(a@).....ccccceueereeeeeiecie e
legitymujgcy(a) sie dowodem osobistym .........cccccceeverrnrienenenn.
WYAANYM PIrZEZ oottt ste e sr e e e e e e e e e aenanaee s

oswiadczam, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie )
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