ZARZADZENIE NR 40.2022
WOJTA GMINY GALEWICE

z dnia 9 marca 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Galewicach

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
7 2021 r. poz. 746 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Galewicach
stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 15/2019 W¢jta Gminy Galewice z dnia 4 marca 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Galewicach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Piotr Kolodziej

Id: 33AD93F4-7D65-4F25-915F-9CC1BBBF5DOE. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 40.2022
Wojta Gminy Galewice

z dnia 9 marca 2022 r.

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY W GALEWICACH

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin stosuje si¢ w zakladowej dziatalnosci socjalnej w Urzedzie Gminy w Galewicach przy
korzystaniu z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Podstawe prawng do opracowania regulaminu stanowig :

a)ustawa zdnia 4 marca 1994r. ozakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z2021r.
poz. 746 z p6zn. zm.),

b) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalenia
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349).

3.1.Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, dalej funduszu, cele na ktore moga by¢ przeznaczone $rodki funduszu oraz zasady przyznawania
swiadczen.

2. Dane o0s6b uprawnionych s przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych (Dz. Urz. UE L 119/1 2 4.5.2016).

3. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce Urzad Gminy w Galewicach. Administrator
danych osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu iz jego upowaznienia czlonkoéw zaktadowej komisji
socjalnej, zobowiazuje si¢ do zachowania tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po
jej zakonczeniu. Dane osdb uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z funduszu.

4. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania lub
usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego
administratora.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) dziatalnos$ci socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ ustugi §wiadczone przez pracodawce na rzecz réznych
form wypoczynku, dziatalnosci rekreacyjnej, sportowej i turystycznej, udzielanie pomocy rzeczowej
i pieni¢zne;j,

2) Funduszu-nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

3) osobach uprawnionych-nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Urzedu Gminy w Galewicach iich dzieci,
wspotmatzonkow, emerytdéw i rencistow-bytych pracownikow urzedu,

4) ustawie-nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 746 z pdzn. zm.),

5) pracodawcy-nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Galewicach,

6) Komisji Socjalnej: Komisji wybranej sposrod pracownikow przez zatoge do reprezentowania jej
interesow.
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§ 3. Decyzje dotyczace sposobu podzialu $rodkéw funduszu oraz przyznawania $wiadczen socjalnych
poszczegbdlnym osobom uprawnionym podejmuje pracodawca lub upowazniona przez niego osoba po
zasiegnieciu opinii Komisji Socjalne;.

Rozdzial 2. )
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§ 4. Do korzystania z funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:
a) pracownicy zatrudnieni w urzedzie na podstawie:

- umowy o pracg (niezaleznie od jej rodzaju),

- powotlania,

- wyboru,

- mianowania

bez wzgledu na wymiar czasu pracy, staz pracy, z wylaczeniem pracownikdéw przebywajacych na urlopach
bezptatnych.

b) emeryci i rencisci — dla ktorych Urzad Gminy w Galewicach byt ostatnim miejscem pracy,

c¢) cztonkowie rodzin pracownikdOw oraz emerytow irencistOw ~ wymienieni powyzej, pozostajace na
utrzymaniu i1 wychowaniu dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci
w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonkéw- do czasu ukonczenia 18 lat, a jezeli pobieraja nauke
w formach szkolnych - do ukonczenia nauki nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, iz
nie korzystaja ze Swiadczen w zaktadzie pracy wspotmatzonka,

d) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych.

§ 5. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym o niskim dochodzie na
osobg w gospodarstwie domowym.

Rozdzial 3.
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 6. Srodki funduszu przeznaczone s na ustugi i $wiadczenia w zakresie:
1) wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie p.n ,,wczasy pod grusza”, (zal. Nr. 4)

2) udzielenia pomocy rzeczowej lub finansowej (zapomogi) w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych oraz dlugotrwatej choroby lub $§mierci najblizszego cztonka rodziny osoby
uprawnionej,

3) dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno — o§wiatowej (organizowanie spotkan integracyjnych, imprez
artystycznych, kulturalnych, zakupu biletow na te imprezy), niezaleznie od dochodu,

4) wyplacanie ekwiwalentu pienieznego lub $wiadczenia pieni¢znego w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami $wigtecznymi - maksymalnie dwa razy wciggu roku dla wszystkich uprawnionych do
korzystania z ZFSS (zgodnie z zalacznikiem Nr. 3).

Rozdzial 4.
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 7. 1. Kwota naliczonego odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen  Socjalnych na dany rok
kalendarzowy podlega podziatowi na realizacj¢ dwoch celow:

a) $wiadczen socjalnych (do indywidualnego wykorzystania ) przeznacza si¢ do 90% funduszu,
b) na wydatki o ktéorych mowa w § 6 ust. 3 przeznacza si¢ nie mniej niz 10% funduszu.

2. Przyznanie §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej.

3. Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nie korzystanie z niego przez uprawniong osobe nie jest
podstawg do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

Id: 33AD93F4-7D65-4F25-915F-9CC1BBBF5DOE. Podpisany Strona 2



4. Swiadczenia socjalne nie s3 $wiadczeniami naleznymi. Osoby ktérych wnioski zostaty rozpatrzone
odmownie, nie mogg dochodzi¢ roszczen z tego tytutu.

5. Nowozatrudniony pracownik moze ubiegaé si¢ o swiadczenia finansowane z funduszu po ztozeniu
w terminie do 30 dni od dnia zatrudnienia informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zat. Nr. 2).

6. Podstawa przyznania dofinansowania z tytulu wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie pn.
,»wczasy pod grusza” jest wykorzystanie urlopu wypoczynkowego trwajacego co najmniej 14 dni kolejno
po sobie nastgpujacych.

7. Warunkiem uzyskania pomocy finansowej z tytulu zapomogi losowej jest przedstawienie przez osobe
ubiegajacag si¢ o takg pomoc oprdcz wniosku, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te sytuacje, tj.

- przypadku dhugotrwatej choroby (przewleklej nieuleczalnej, wrodzonej)-kserokopia aktualnego orzeczenia
o niepetnosprawnosci  lub zaswiadczenie lekarskie o dlugotrwatej chorobie (przewleklej) lub inne
dokumenty potwierdzajace zaistniala sytuacje,

- w przypadku $mierci najblizszego czlonka rodziny —kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,

-w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, wypadek, pozar, itp.) zaswiadczenie
odpowiedniego organu, kopia protokotu, itp.

8. Uprawnieni, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $rodkow Funduszu, sktadaja
Pracodawcy w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca kazdego roku informacj¢ o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, (zalacznik nr 2 do Regulaminu).

9. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajacej si¢
o Swiadczenia finansowane z Funduszu, stanowi dochod przypadajacy na jednego cztonka rodziny wykazany
w o$wiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Osoba uprawniona jest zobowigzana ujac
w o$wiadczeniu pelng wysokos¢ dochodéow brutto uzyskiwanych przez wszystkie wspdlnie zamieszkujace
1 prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie .

10. Dochodem na osobe w gospodarstwic domowym  jest kwota wynikajaca z podzialu dochodu
gospodarstwa domowego przez liczbg 0sob zamieszkujacych i pozostajacych w tym gospodarstwie.

11. Osoba korzystajaca ze Swiadczen Funduszu, ktéra zlozyla oswiadczenie niezgodne z prawda,
przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w blad
traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne 2 lata dziatalno$ci socjalnej zaktadu.

12. Niezlozenie informacji o dochodach przez osobe korzystajaca ze Swiadczen jest rownoznaczne
z otrzymaniem najnizszego Swiadczenia.

13. Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen Funduszu moze korzysta¢ w ciagu roku z réznych
form dziatalnos$ci socjalnej okreslonej w regulaminie.

14. Wyptaty przyznanych swiadczen dokonuje si¢ na podstawie listy ptac po zaopiniowaniu wnioskow
przez komisj¢ socjalng i zatwierdzonych przez woijta.

Rozdzial 5.
ZASADY I TRYB PRACY KOMISJI SOCJALNEJ

§ 8. 1. Organem opiniodawczo-doradczym 1 wnioskujgcym w zakresie $wiadczen socjalnych jest
Komisja Socjalna powotana przez pracownikéw. Komisja sklada si¢ z 3 osob wybieranych na 5 lat:

1) Przewodniczacy Komisji Socjalne;j,
2) Sekretarz Komisji Socjalnej,
3) Cztonek Komisji Socjalne;.
2. Posiedzenie Komisji odbywa si¢ w miare¢ potrzeb nie rzadziej niz raz w kwartale .

3. Prawidlowo zlozony wniosek jest rozpatrywany przez Komisje Socjalng na podstawie oswiadczen
ztozonych przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu, nastgpnie zaakceptowany przez Pracodawce
w terminie 7 dni od dnia ztoZenia.

4. Podstawa do rozpatrzenia jest ztozony wniosek wraz z o$§wiadczeniem o dochodach. Komisja moze
zwroci¢ si¢ do wnioskodawcy o udokumentowanie danych zawartych w oswiadczeniu.
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5. Komisja kwalifikuje wnioski w oparciu o dotagczone dokumenty oraz informacje uzyskane od osob
bioracych udziat w posiedzeniu.

6. Za zgoda osoby ubiegajacej si¢ o pomoc wytypowani przedstawiciele komisji moga udaé si¢ pod
wskazany adres zamieszkania w celu dokonania rozeznania majacego okresli¢ rodzaj i rozmiar niezbednej
pomocy.

7. Wnioski 0s6b ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy finansowej, w przypadkach losowych sg
rozpatrywane w trybie pilnym. W przypadku ubiegania si¢ o pomoc finansowg z tytutu dlugotrwatej choroby
lub wypadku losowego pracownik zobowigzany jest do przeslania wraz z wnioskiem stosownego
zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu stwierdzajacego wypadek losowy. W przypadku braku lub
niemoznos$ci wiarygodnego udokumentowania wniosku, decyzje o przyznaniu §wiadczenia ijego wysokos$ci
podejmuje Komisja Socjalna.

Rozdzial 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§9.1 Pracodawca gromadzi $rodki funduszu na odrebnym rachunku bankowym. Srodki Funduszu
nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

2. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych s$rodkéw, w przypadku braku
srodkow - proporcjonalnie.

3. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o przywolane wczesniej przepisy prawa, niniejszy
regulamin oraz zatwierdzony roczny plan finansowy (zal. Nr. 6).

4. Postanowienia regulaminu podaje si¢ do wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.

5. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja dla swej wazno$ci pisemnej formy i uzgodnienia z Komisja
Socjalng.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Reprezentant zalogi
Wojt Gminy

Piotr Kolodziej
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy w Galewicach

Tabela doplat
Wysokos¢ dochodu brutto zt na osobe Procentowy wskaznik doptat z funduszu do
roznych rodzajow swiadczen (zgodnie
z regulaminem)
do 4 000,00 100%
4 001,00 - 5 000,00 95%
5 001,00 -6 000,00 90%
6001,00 - 7 000,00 80%
7001,00 - 8 000,00 60%
powyzej 8 001,00 30%
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Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy w Galewicach
OSWIADCZENIE

O UZYSKANYCH DOCHODACH WNIOSKODAWCY UBIEGAJACEGO SIE O SWIADCZENIE
7 ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

IMIQ 1 NAZWISKO: ..tieiiieiiieit ettt ettt ettt ettt ettt e te e se e seesaenseenseeseenns
Adres zamieSZKaANIA. . ......ooiiniiit ittt

Miejsce zatrudnienia Urzad Gminy w Galewicach

Oswiadczam, ze w roku............ moja rodzina sktadata si¢ z ................ 0s0b i osiagneta Sredni miesieczny
dochéd brutto w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny w wysokoS$ciz...........................oe zt
Imie i ko cztonk Stopicf Data urodzenia Uwagi
Lp' ml(;.l nazwisko czionka oplen. , (dotyczy tylko (naleZy wpisa¢ odpowiednio np.
rodziny pokrewienstwa dzieci) pracuje, uczy sie, bezrobotny,

emerytura, renta)

wnioskodawca X

DN |W N —

Za dochod uwaza si¢ sume miesigcznych przychoddw brutto (z roku poprzedniego) wszystkich cztonkow
rodziny, bez wzgledu na tytut i zroédto ich uzyskania, w tym $wiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina
500+, oraz kwote alimentow uzyskiwanych od innych 0séb niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspolnie
Z uprawnionym.

W przypadku dochodu z tytutu dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz
podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie uzyskany dochdd (obliczony jako réznica migdzy
przychodami a kosztami ich uzyskania), natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowane;j
W sposob zryczattowany (np. w formie karty podatkowej) przyjmuje si¢, ze dochod jest rowny zadeklarowane;j
podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku dochodu z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczony na podstawie
liczby hektarow przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny w poprzednim roku
kalendarzowym, przyjmujac, ze 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokosci
okreslonej na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2020 r.,
p0z.333), dochdd z najmu 1 dzierzawy.

Sredni miesigczny dochdd na osobe oblicza sie dzielac sume rocznych dochodéw cztonkéw rodziny przez
12, a nastgpnie przez sumg¢ cztonkow rodziny.

Osoby, ktore nie uzyskiwaly przychodéw w poprzednim roku kalendarzowym, a osiggnety dochody w roku
biezacym w okresie poprzedzajacym ztozenie oswiadczenia, wykazujg wszystkie przychody uzyskane od
poczatku roku do konca miesigca poprzedzajacego ztozenie oswiadczenia.

Zgodnie z obowiazujacym Regulaminem ZFSS$ nieztozenie informacji o dochodach przez osobe
korzystajaca ze §wiadczen jest rownoznaczne z otrzymaniem najnizszego $wiadczenia.

Powyzsze o§wiadczenie sktadam §wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy (art.233 Kodeksu karnego).

Os$wiadczam, ze wszystkie wymienione osoby we wniosku zostaly zapoznane z zasadami przetwarzania
danych oraz wyrazily zgode na ich przetwarzanie w celu zwigzanym z realizacja przyznania mi §wiadczen
socjalnych. Jednoczesnie potwierdzam, ze powyzsze dane osobowe podane sg dobrowolnie.
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/czytelny podpis sktadajacego o§wiadczenie/

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH

Administratorem Pani/Pana danych bedzie Wojt Gminy Galewice z siedzibg ul. Wielunska 5, 98-405
Galewice. Kontakt: tel. (62) 78-38-619. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu naliczania
i realizacji $wiadczer z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Podstawq przetwarzania danych bedzie
Regulamin ZFSS w Urzedzie Gminy, kt6ry zostal ustalony na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. 0 zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest
dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow, w jakich zostaly zebrane. Szczegotowe informacje o zasadach
przetwarzaniu danych osobowych znajdujg sie w Regulaminie Zakltadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

w czesci ,, Postanowienia ogolne”.
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Gminy w Galewicach

(imie¢ 1 nazwisko wnioskodawcy)
(tytut uprawnionego do korzystania z ZFSS)

Whiosek
o przyznanie pomocy finansowej w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat
Wielkanocnych, Bozego Narodzenia *

Prosze o przyznanie pomocy finansowej dla mnie i mojej rodziny sktadajacej si¢ z 0so6b:

( podpis wnioskodawcy)
PROPOZYCJA KOMISJI SOCJALNEJ

Na poSICdZeniu W dNIU .....oetieiiet ittt ettt ettt et eeaeeeaeanaanns Komisja Socjalna
postanowila ;

*)przyznaé

(mozna poda¢ powod nie przyznania $wiadczenia ,chociaz Regulamin tego nie wymaga )
(podpisy cztonkow Komis;ji)
DECYZJA PRACODAWCY
007 0) 9721772 1 T2 T
(poda¢ wysoko$¢ doptaty)
K0TSV TS o) 1721 74 1 - T P

(mozna poda¢ powod nie przyznania §wiadczenia, chociaz Regulamin tego nie wymaga lub wpisac ,,zgodnie
z wnioskiem Komisji Socjalne;j”)

GaleWICe, dNIA ..o
(podpis pracodawcy)

Objasnienie do wniosku :*niepotrzebne skresli¢

Id: 33AD93F4-7D65-4F25-915F-9CC1BBBF5DOE. Podpisany Strona 9



Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Galewicach

(tytut uprawnionego do korzystania z ZFSS)

o dofinansowanie wypoczynku 14 dniowego org/::loiif)livanego we wlasnym zakresie p.n ,,wczasy pod
grusza”
Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku ,,wczasow pod grusza” organizowanych we wlasnym
zakresie dla mnie i mojej rodziny sktadajacej si¢ z ...........oovveiiiiinnn.. 0s0b:
L)
)
3
)
) e
Oswiadczam, ze przebywat/am, bede przebywal/a* na wypoczynku w terminie od................... do

........................ Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem pod
odpowiedzialnoscig regulaminowg i karng (art. 233 § 1 k.k.)

Termin urlopu podano na podstawie ztozonego przez pracownika wniosku urlopowego zatwierdzonego
przez bezposredniego przetozonego .

(podpis pracownika ds. kadr)
Oswiadczam, iz przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:
1) administratorem moich danych osobowych jest Urzad Gminy w Galewicach;

2) przekazane dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji spraw objetych Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

3) administrator nie bedzie przekazywac danych innym podmiotom;

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci rozpatrzenia wniosku;

5)mam prawo dostgpu do tresci swoich danych iich poprawiania oraz prawo zadania zaprzestania
przetwarzania tych danych ze wzgledu na szczeg6lng sytuacje.

podpis osoby uprawnione;j

PROPOZYCJA KOMISJI SOCJALNEJ
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Na posiedZeniu W dNiU .....oueieitit e et aaens Komisja Socjalna
postanowila ;

*)przyznad

(poda¢ wysokos¢ doptaty)

*)nie przyznac

(mozna poda¢ powdd nie przyznania $wiadczenia ,chociaz Regulamin tego nie wymaga )
L e PP
(podpisy cztonkow Komisji)

DECYZJA PRACODAWCY

*)przyznad

(poda¢ wysokos¢ doptaty)

*)nie przyznac

(mozna poda¢ powdd nie przyznania $§wiadczenia, chociaz Regulamin tego nie wymaga lub wpisa¢ ,,zgodnie
z wnioskiem Komisji Socjalne;j”)
Galewice, dnia ...........cooevviiiiiinn.n.
(podpis pracodawcy)
Objasnienie do wniosku

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Gminy w Galewicach

(tytut uprawnionego do korzystania z ZFSS)

Whiosek
0 przyznanie ze Srodkow ZFSS zapomogi losowej

Zwracam si¢ z pro$bg o przyznanie zapomogi losowej z tytutu;
- *dlugotrwalej choroby (przewlektej, nieuleczalnej, wrodzonej),
- *kradziezy lub wlamania,
- *katastrofy naturalnej (w szczeg6lnosci pozaru lub powodzi),

- *zgonu osoby (najblizszego cztonka rodziny)

*wlasciwe podkresli¢

Konto bankowe -numer (dotyczy emeryta /rencisty)

Oswiadczam, iz przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:
1) administratorem moich danych osobowych jest Urzad Gminy w Galewicach;

2) przekazane dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji spraw objetych Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

3) administrator nie bedzie przekazywac danych innym podmiotom;

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci rozpatrzenia wniosku;

5) mam prawo dostgpu do tresci swoich danych iich poprawiania oraz prawo zadania zaprzestania
przetwarzania tych danych ze wzgledu na szczegdlna sytuacje.

podpis osoby uprawnionej
PROPOZYCJA KOMISJI SOCJALNEJ

Na posiedzeniu W dNiU .......ouenein it Komisja Socjalna
postanowita;
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*)przyznac

(poda¢ wysoko$¢ doptaty)

*)nie przyznaé

(mozna poda¢ powdd nie przyznania S$wiadczenia ,chociaz Regulamin tego nie wymaga )
e R
(podpisy cztonkow Komisji)

DECYZJA PRACODAWCY

*)przyznad

(poda¢ wysokos¢ doptaty)

*)nie przyznac

(mozna poda¢ powod nie przyznania §wiadczenia , chociaz Regulamin tego nie wymaga lub wpisac ,,zgodnie
z wnioskiem Komisji Socjalne;”)

Galewice, dnia .............cooovviiiiiiinnn..
(podpis pracodawcy)
Objasnienie do wniosku

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 6

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Gminy w Galewicach

Plan
dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
narok.......

I. DOCHODY
Lp. Tytul wyptaty Kwota w zt
1. Pozostato$¢ niewykorzystanych $rodkow na dzien 31.12.20....r
2. Plan odpisu na 20....... r.
3. Odsetki bankowe od §rodkéw zgromadzonych na wyodrgbnionym

rachunku

OGOLEM DOCHODY
II. WYDATKI
Lp. Okreslenie celu i rodzaju dziatalno$ci socjalnej Kwota w zt
1. Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

(wczasy pod grusza)
2. Zapomogi losowe
3. Dziatalno$¢ kulturalno - oswiatowa (spotkania integracyjne,

imprezy oswiatowe, kulturalne, dofinansowanie do biletow na te

imprezy)
4. Ekwiwalent pieni¢zny lub $wiadczenia pieni¢zne (przyznawane

maksymalnie dwa razy w roku)

OGOLEM WYDATKI

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastgpi¢ przesunigcia wydatkow w poszczego6lnych pozycjach planu
po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi. Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS zostat uzgodniony
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Zatacznik Nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy w Galewicach
INFORMACJA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

Wdniu............ooeeell. TV ettt et e e e e zostaty
przeprowadzone wybory przedstawiciela zatogi do reprezentowania jej interesow w zwiazku z prowadzong
przez pracodawce dziatalno$cig socjalna.

Przedstawicielem zalogi wybrano Pania/Pana ...

podpis wojta
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Galewice,dnia ..............cooeeunnn

(stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU W TAJEMNICY PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z udzielonym mi wdniu ............cooviiiiiiin upowaznieniem do przetwarzania danych
osobowych, niniejszym zobowiazuje si¢ do:

1. Zachowania w tajemnicy danych osobowych o0sob korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Galewicach.

2. Zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych, do ktérych mam dostep
w zwiazku z wykonywaniem zadan cztonka komisji socjalne;.

Powyzszej tajemnicy zobowigzuj¢ si¢ dochowac rowniez po ustaniu zatrudnienia.

(podpis cztonka komisji socjalnej)
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UPOWAZNIENIE Nr.........
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajac na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
727.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UEL 119) —
dalej zwanego RODO, niniejszym

upowazniam
Panig/Pana ..........cooiiiiii — czlonka Zakladowej Komisji Socjalnej

do przetwarzania danych osobowych zawartych w zbiorze danych oséb korzystajacych z ZFSS w zakresie:
zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania, udostgpniania, usuwania i przechowywania danych.

Jednoczesnie zobowiazuje Panig/Pana  do przetwarzania danych osobowych zgodnie zudzielonym
upowaznieniem oraz przepisami RODO, ustawg o ochronie danych osobowych, Kodeksu pracy, a takze
z Politykg ochrony danych osobowych.

Pouczam Paniag/Pana, Ze osoba ktora zostata upowazniona do przetwarzania danych osobowych, obowigzana
jest zachowac te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy.

Informuje¢, ze przetwarzanie danych osobowych z naruszeniem udzielonego upowaznienia moze skutkowac
poniesieniem odpowiedzialno$ci karnej, o ktérej mowa w ustawie o ochronie danych osobowych.

(podpis Administratora Danych osobowych)
Przyjeto do wiadomosci i stosowania:

(data i czytelny podpis osoby upowaznionej)
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